INSTRUCTOR: Maria Angélica Osorio Castafieda

PROGRAMA: Complementaria ~ Virtual “ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS”

FICHA: 2590191
EVIDENCIAS: 01 DE AGOSTO

SEMANA 1: 01 DE AGOSTO

ACTIVIDAD: Cierre de formacion y cierre administrativo del curso complementario
virtual.

Obligacion A. Anuncio cierre de formacion
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MARIA ANGELICA OSORIO CASTANEDA
fecha de inicis 12 de Agosta de| 2022 - facha dé Vigencia' 20 de Agosto del 2622
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Asunto: APRENDICES QUE APRUEBAN EL CURSO

Aprendiz

APRENDICES QUE APRUEBAN EL CURSO COMPLEMENTARIO

A continuacién. se refackonan os aprendices Que han cumplide con lodas ks
eniragas programadas segun el cronograma de actividades

1. Ana Milena Rey Rojas
2. Angela Maria Ortega Montes.

3. Angie Lorena Pacheco Garcia

4. Jnoanna Gémez Ochoa

5. José Luis Dominguez Herndndsz
6. Karen Julietthe Rodriguer Carvajal
7. Laura Alejandra Briceiio Lafton

8. Laura Jimena Tibambre Sinchez

9. Leonardo Favio Marceles Gdmez

[ d
10. Lia Sugey Momaito Prieta SENA

11. Lillana Galarza Reyes

12. Luis David Sandoval Toro A
13 Mada Cristing Pasirana Guevars

14. Miguel Angei Giraldo Zapata

15. Naihaly Dol Vale Torres

16, Nury Esteta AImeida Ghaparr

17. Osman Omar Sandoval Lara
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@tenitorium :::::mdmws 18. Sharon Selenne Agudslo Sanchez
19, Maria Camita Sandoval Caicedo.
20. Cindy Sarai Figueroa Tores
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Obligacion B — F - G. Captura de pantalla juicios evaluativos.

npatibilidad]

\ Inicio > e pdgina  Férmulas > st Nitro Pro
o o = ; D oo e o N
", & Cortar sansserif a4 - & A& =P Ajustar texto General I E o# | Nomal Bueno &= =X [ Z Autosuma %Y p
= B3 Copiar ~ . £ . -, . o [¥] Rellenar - o .
ar ) Bl x s - |- O-A- ComBnaryentae $ - % wo % 2 Formato r formato | Incorrecto Neutral . Insertar Eliminar Formato . rdenary  Buscary
- d Copiar formato E 2 : . condicional * coma tabla ~ - - - & Bomar filtrar = seleccionar =
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacion o Mdmero = Estilos Celdas Medificar ~
Al - |8 I -
4 A B c o E F G -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 1B/08/2022
5 Ficha de Caracterizacion: 2590191
N 3410029
5 2
3 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 04/07/2022
g Fecha Fin: 01/08/2022
10 Modalidad de Formacién: VIRTUAL
11 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacion: 9126 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
13 Tipo de Documento [Numero de Decumenta [Nombre Apellidos [Competencia Resultado de Aprendizaje
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